附件2
评分指标设置明细表
	评审

类型
	评价指标
	分值
	评分标准

	申请单位资质
	必须持有工商部门核发的营业执照，具有独立承担民事责任能力。
	否决项
	不符合条件的不予评审。

	报价
	报价
	否决项
	高于公告价格的不予评审

低于公告价格70%且无正当理由的不予评审

	
	
	20
	采用低价优先法计算，即满足公告要求且价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：报价得分=(评标基准价／投标报价)×20分。

	技术

服务
	人员配置
	10
	人员学历资质优秀，相关经验成果丰富的，得8-10分；人员学历资质基本符合项目要求，相关经验成果比较丰富的，得4-7分；人员学历资质与项目要求有较大差距，相关经验成果比较普通的，得0-3分。

	
	承担此类项目服务经验
	10
	申请单位过往承担此类项目服务经验。每一项得2分，本项最高10分。

	
	申报企业的工作基础和对本项目的熟悉程度
	20
	对本项目的工作内容熟悉和了解，基础情况掌握充分，得15-20分;对本项目的工作内容比较熟悉和了解，基础情况掌握比较充分，得10-14分；对本项目的工作内容有一定的了解，掌握了部分基础情况但不充分，得5-9分；对本项目的工作内容缺乏了解，基本未掌握基础情况，得0-4分。

	
	方案设计（包括基本思路、方案）
	20
	方案设计清晰，且具体、可行、专业、严谨；对本项目的工作目标及重点和难点提出了合理可行的应对措施，得15-20分；方案设计比较清晰，且较为具体、可行、专业和严谨；对本项目的工作目标及重点和难点提出了比较合理可行的应对措施，得10-14分；方案设计基本清晰，具体、可行、专业、严谨性一般；对本项目工作目标及重点和难点的应对措施合理可行性一般，得5-9分；方案不清晰，或不具体、不可行，或不专业欠严谨；完全没有对本项目的工作目标及重点和难点提出应对措施，得0-4分。

	
	分阶段进度计划安排
	20
	分阶段进度计划及工作流程、节点目标安排明确且科学合理，得15-20分；分阶段进度计划及工作流程、节点目标安排比较明确、基本科学合理，得10-14分；有分阶段进度计划及工作流程、节点目标安排，科学合理性一般，得5-9分；分阶段进度计划及工作流程、节点目标安排较为空泛的，得0-4分。


